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ПОДПИСВАНЕ НА ДОГОВОР И ОПИСАНИЕ НА ПРОЕКТА

Община Мадан и Министерство на труда и социалната политика - Управляващ орган на Оперативна програма ”Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г. сключиха Административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ с Рег. № BG05M9ОP001-2.005-0134-C01/30.03.2017 г. по Процедура: BG05M9ОP001-2.005 „Активно включване ” за изпълнение на проект "Подобряване качеството на живот на хора с увреждания и техните семейства на територията на община Мадан".
Изпълнението на проект с наименование “Подобряване на качеството на живот на хора с увреждания и техните семейства на територията на община Мадан" цели да подобри качеството на живот на хора с увреждания и техните семейства и повишаване на мотивацията им за независим и самостоятелен живот чрез предоставяне на иновативни интегрирани социално-здравни услуги, което от своя страна да даде възможност за връщането на реалния пазар на труда на лицата, които полагат грижи за тях. Предвижда се осигуряване на заетост на 53 броя безработни/неактивни лица, полагащи грижи за зависими членове от семейството си, както и предоставяне на иновативни интегрирани услуги на 50 бр. лица.
Проекта е с продължителност 18 месеца и предвижда реализация на следните дейности:

1)
Създаване на Филиал I към Център за почасово предоставяне на услуги за социално включване в общността и в домашна среда/ЦППУСВОДС/-Мадан.

2)
Подбор и наемане на персонал във Филиал I на ЦППУСВОДС-Мадан, предоставящ услуги на потребителите. 

3)
Информационна кампания и подбор на потребители на иновативни интегрирани социално-здравни услуги – 50 броя.

4)
Реализация на интегрирани подходи за мотивиране и насърчаване участието на пазара на труда на лица, полагащи грижи за зависими членове на семейства, включително мотивационна/психологическа подкрепа за лицата зависими от грижи.
5)
Предоставяне на обучение за придобиване на професионална квалификация „Социален асистент” – 50 бр.
6)
Информация и публичност.

7)
Организация и управление.
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ОБЩА ЦЕЛ НА ПРОЕКТА: Да се подобри качеството на живот на хора с увреждания и техните семейства и повишаване на мотивацията им за независим и самостоятелен живот чрез предоставяне на иновативни интегрирани социално-здравни услуги, което от своя страна да даде възможност за връщането на реалния пазар на труда на лицата, които полагат грижи за тях.

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ: 

1) Да се осигури достъп до иновативни интегрирани социално-здравни услуги, според специфичните потребности на хората с увреждания, въз основана индивидуалната им оценка, чрез създаване на Филиал I към ЦППУСВОДС –Мадан. 

2) Да се осигури предоставяне на качествени услуги от квалифицирани кадри, чрез провеждане на професионално обучение за персонала.

3)Да се подобри качеството на живот на лицата с увреждания и техните семейства като се повиши мотивацията им за независим и самостоятелен живот и социално включване, чрез осигуряване на мотивационна психологическа и др.тип подкрепа. 

4)Да се предоставят качествени и професионални услуги, чрез осигуряване на психологическа подкрепа и супервизия на персонала.

ОСНОВНО ОЧАКВАНИТЕ РЕЗУЛТАТИ ПО ПРОЕКТА СА:

1)Подобрен е достъпа до основни социални и здравни услуги и постигане на независимост и социална интеграция за хора с увреждания, разширяване на възможностите за подобряване качеството им на живот, вкл.за техните семейства и за насърчаване на равните възможности чрез създаване на Филиал I към ЦППУСВОДС-Мадан, в който работят 53 души персонал и се обслужват 50 лица с увреждания.

2)Проведено обучение за придобиване на професионална квалификация - професия "СОЦИАЛЕН АСИСТЕНТ" на 50 лица; 

3) Реализирани са интегрирани подходи за мотивиране и насърчаване участието на пазара на труда на лица, полагащи грижи за зависими членове на семейства, включително мотивационна/ психологическа подкрепа за лицата зависими от грижи - за 50 потребители в неравностойно положение, според тяхната индивид. потребност, вкл. и за техните семейства е осигурена мотивационна, психологическа и др. подкрепа, чрез използване на услугите на Филиал I към ЦППУСВОДС-Мадан; реализирани са комплексни дейности по осигуряване на грижи, вкл. социални и здравни услуги в общността и в домашна среда с високо качество, етично поведение и постоянство от професионалистите работещи в ЦППУСВОДС-МАДАН, за който екип е осигурена и необходимата психологическа подкрепа, консултиране и супервизия за персонала; 

4)Обществеността е осведомена за получената подкрепа по ОПРЧР 2014-2020 г., като са изпълнени мерките и правилата за техн. средства по информация и комуникация, свързани с популяризиране и визуализация на проекта.

Срокът, в който проектът ще се реализира е 18 месеца, а безвъзмездната помощ е 100% в размер на 391 165,99 лв., в т.ч.:

☞ 332 491.09 лева /85 %/ - средства от ЕСФ

☞ 58 674,90 лева /15 %/ - Национално съфинансиране
По проекта е създадена рубрика, която може да намерите на следния адрес: http://www.madan.bg/bg/auctions/eufinancing-5/podobryavane-na-kachestvoto-na-jivot-na-hora-s-uvrejdaniya-i-tehnite-semeistva-na-teritoriyata-na-obshtin-355.html
Гр. Мадан

31.03.2017 г.
Административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  BG05M9ОP001-2.005-0134-C01/30.03.2017 г. за реализация на проект „Подобряване качеството на живот на хора с увреждания и техните семейства на територията на община Мадан”  по Процедура за безвъзмездна финансова помощ BG05M9ОP001-2.005 „Активно включване” се финансира по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” за периода 2014-2020 г., съфинансирана от Европейски съюз чрез Европейски социален фонд.

www.eufunds.bg
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