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ЗАПОЧВА ПРИЕМ НА ЗАЯВЛЕНИЯ ЗА ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ ПО ПРОЕКТ

BG05M9ОP001-2.002-0160 "ЗА ПО-АКТИВНА, ЕФЕКТИВНА И УСТОЙЧИВА СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА, ЧРЕЗ ИНОВАТИВНОСТ НА СОЦИАЛНИТЕ МОДЕЛИ, ПРИЛАГАНИ В ОБЩИНА МАДАН"

Във връзка с изпълнението на проект на Община Мадан "За по-активна, ефективна и устойчива социална политика, чрез иновативност на социалните модели, прилагани в община Мадан", съгласно  Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ с Рег. № BG05M9ОP001-2.002-0160-C001 по Процедура BG05M9ОP001-2.002 „Независим живот” на Оперативна програма ”Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., съфинансирана от Европейски съюз чрез Европейски социален фонд, УВЕДОМЯВАМЕ ВСИЧКИ ЗАИНТЕРЕСОВАНИ ЛИЦА, ЧЕ ОТ 27 ЯНУАРИ 2016 ГОДИНА ЗАПОЧВА ПРИЕМ НА ЗАЯВЛЕНИЯ ЗА ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ в Център за почасово предоставяне на услуги за социално включване в общността и в домашна среда /ЦППУСВОДС/ - гр. Мадан.
Персонала в Центъра включва 62-ма души по длъжности, вкл. изисквания към кандидатите, както следва:  
· Управител „Социални услуги в общността и в домашна среда”- 1 бр.
· степен на образование - висше;

· образователно-квалификационна степен – бакалавър;

· специалност – икономика, социални дейности, педагогика;

· да е дееспособно лице;

· да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер и да не е лишено по съдебен ред от правото да заема съответната длъжност;

· професионален опит - предимство;

· опит при изпълнение на проекти – предимство.
· Специалист по обществени науки – Психолог - 1 бр.

· степен на образование - висше;

· образователно-квалификационна степен – бакалавър;

· специалност – психология;

· да е дееспособно лице;

· да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер и да не е лишено по съдебен ред от правото да заема съответната длъжност;

· професионален  опит - предимство;

· опит при изпълнение на проекти – предимство.
· Специалисти „Здравни Грижи”- 2 бр.

· степен на образование - висше;

· образователно-квалификационна степен – проф. бакалавър;

· специалност – мед.сестра;

· да е дееспособно лице;

· да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер и да не е лишено по съдебен ред от правото да заема съответната длъжност;

· професионален  опит - предимство;

· опит при изпълнение на проекти – предимство.

· Социални асистенти - 8 бр.
· степен на образование - средно;

· да е дееспособно лице;

· да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер и да не е лишено по съдебен ред от правото да заема съответната длъжност, да е в добро физическо и психическо състояние;

· професионален  опит - предимство;

· опит при изпълнение на проекти – предимство.
· Лични асистенти - 40 бр.
· степен на образование – не се изисква;

· да е дееспособно лице;

· да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер и да не е лишено по съдебен ред от правото да заема съответната длъжност, да е в добро физическо и психическо състояние;

· професионален  опит - предимство;

· опит при изпълнение на проекти – предимство.
· Домашни санитари - 10 бр.

· степен на образование – не се изисква;

· да е дееспособно лице;

· да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер и да не е лишено по съдебен ред от правото да заема съответната длъжност, да е в добро физическо и психическо състояние;

· професионален  опит - предимство;

· опит при изпълнение на проекти – предимство.

КАНДИДАТИТЕ  ПОДАВАТ КОМПЛЕКТ ДОКУМЕНТИ, КАКТО СЛЕДВА : 

1. Заявление за кандидатстване (образец);

2. Автобиография (образец);

3. Декларация (образец);

4. Копия на документи за придобита образователно-квалификационна степен (ако е приложимо);

5. Копия от документи, удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит–трудова и/или служебна книжка, осигурителна книжка или друг документ, удостоверяващ осигурителния стаж (ако е приложимо);

6. Копия на документи, доказващи опит при изпълнение на проекти (ако е приложимо).

Период на прием: 27.01.2016 г. – 29.02.2016 г. вкл., всеки работен ден от 07:00- 08:00; 12:00 – 13:00 и от 17:00 – 19:00 часа.

Място на прием: Административната сграда на Община Мадан, етаж III, ст. 314. 
Начина на провеждане на конкурса - на два етапа: първи етап - проверка на документите и втори етап – индивидуално интервю с допуснатите кандидати.
За персонал в ЦППУСВОДС – Мадан приоритетно ще бъдат назначавани лица в трудоспособна възраст, които не са придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст, съгласно чл. 68 от КСО.
От прикачените файлове може да изтеглите бланки/формуляри за попълване.

Договор за безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-2.002-0160-C001 

за реализация на проект "За по-активна, ефективна и устойчива социална политика, чрез иновативност на социалните модели, прилагани в община Мадан" се финансира от Европейски социален фонд на Европейския съюз чрез Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” за периода 2014-2020 г. 

Процедура за директно предоставяне № BG05M9OP001-2.002 „Независим живот“.

www.eufunds.bg
