Преглед на работно място: № 3495

	 
	Информация за работодателя
Име:

MASIA CISCAR S.A.

Лице за контакт:

Адрес:

Finca las Palmeritas, Ctra de la Redondela km.1,2 Aptdo 79, CP 21440, Lepe (Huelva)

Държава:

Испания

Тел:

Факс:

E-mail:


Web site:

masiaciscar.es

Сектор:

Производство и търговия на плодове (ягоди, малини и боровинки)

Юридически статус:

C.I.F. A21101761 в Търговския регистър на Уелва

Дата на регистрация:


Информация за работното място (322 прегледа)
Наименование на позицията:

Селскостопански работник на възраст от 18 до 45 години - жени

Описание на длъжността/Отговорности:

Бране на ягоди, малини и боровинки

Брой свободни работни места:

300


Изисквания към кандидатите
Образование:

Основното образование

Специализация:

Земеделие, горско стопанство и рибарство

Професионална квалификация:

Длъжност:

 

 

Опит:

Опит в селскостопански дейности (не е задължителен)

Езиковия умения:

Шофьорска книжка:

Не

Други:


Заплащане и условия на заетост
Заплата:

Брутна заплата 40,39 евро/ден, съгласно КТД за селското стопанство на пров. Уелва. Удръжки: 8,33%. Нето – 37,00 евро/ден.

Система на заплащане:

Два пъти в месеца, по банков път. Има възможност за аванс преди първото заплащане.

Месторабота:

Финка Ла Редондела, Уелва

Начална дата за започване:

01.3.2018 г.

Период на договора /срочен, постоянен/:

Сезонен трудов договор. Пробен период – съгласно испанското законодателство.

Работно време:

6 ч. 30 мин. плюс извънредни часове, ако е необходимо

Бр. работни часове на седмица:

39 ч/седм.

Работа на смени и почивни дни:

Настаняване:

Безплатно за сметка на работодателя. Ток, вода и газ за сметка на работника. Работничките живеят в жилищни модули в самата финка.

Храна:

Заплаща се от работника. Работодателят организира транспорт до Лепе или Ла Редондела, където има няколко супермаркета.

Пътни разходи до страната:

Пътуването до Испания и обратно се организира от работодателя и се заплаща от работника. Работодателят заплаща отиването до Испания и удържа стойността на билета от заплатата на работника.

Други:


Начин за кандидатстване
Документи, изисквани от работодателя:

Телефон за контакт с работника, както и идентификационен номер на чужденец (NIE) и номер на социална осигуровка, ако работникът има такива от предишен престой/работа в Испания (копия на документите)

Език, на който да бъдат
представени документите:

Къде да се изпращат документите:

Кандидатства се в ДБТ по постоянен или настоящ адрес.

E-mail за изпращане на документите:


Крайна дата за кандидатстване:

25.1.2018 г.
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