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	Административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-2.010-0702-C01 по 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, 

съфинансирана от Европейски съюз чрез Европейски социален фонд. 

Процедура чрез подбор на проекти BG05M9OP001-2.010

 „Развитие на социалното предприемачество“. 

Бенефициент: Община Мадан

Проект „Развитие на социално предприемачество в община Мадан".

www.eufunds.bg
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ЗАПОЧВА ПРИЕМ НА ЗАЯВЛЕНИЯ ЗА ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ В ОБЩИНСКО СОЦИАЛНО ПРЕДПРИЯТИЕ „ОЗЕЛЕНЯВАНЕ И БЛАГОУСТРОЙСТВО -  МАДАН” В РАМКИТЕ НА ПРОЕКТ

„РАЗВИТИЕ НА СОЦИАЛНО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО В ОБЩИНА МАДАН“
I. ИЗИСКВАНИЯ ЗА КАНДИДАТИТЕ ЗА ПЕРСОНАЛ В ОБЩИНСКО СОЦИАЛНО ПРЕДПРИЯТИЕ  „ОЗЕЛЕНЯВАНЕ И БЛАГОУСТРОЙСТВО -  МАДАН ПО ДЛЪЖНОСТИ, КАКТО СЛЕДВА:
· Директор - 1 бр. Срок за работа в рамките на проекта - 12 мес. х 6ч/ч  дневно от 01.01.2019 г. 

-
степен на образование - висше;

-
образователно-квалификационна степен – бакалавър;

-
професионално направление – икономика, администрация и управление, социални дейности, педагогика;

-
да е дееспособно лице;

-
да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер и да не е лишено по съдебен ред от правото да заема съответната длъжност;

-
професионален опит - предимство;

-
опит при изпълнение на проекти – предимство.
· Психолог –  1бр. Срок за работа в рамките на проекта - 12 мес. х  4ч/ч дневно от 01.01.2019 г.

-
степен на образование - висше;

-
образователно-квалификационна степен - бакалавър;

-
професионално направление – психология;

-
да е дееспособно лице;

-
да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер и да не е лишено по съдебен ред от правото да заема съответната длъжност;

-
професионален  опит - предимство;

-
опит при изпълнение на проекти – предимство.
· Счетоводител, той и експерт „Човешки ресурси” - 1 бр. Срок за работа в рамките на проекта – 
12м х 4ч/ч дневно от 01.01.2019 г.

-
степен на образование – средно специално;

-
специалност – икономика;

-
да е дееспособно лице;

-
да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер и да не е лишено по съдебен ред от правото да заема съответната длъжност;

-
професионален  опит - предимство;

-
опит при изпълнение на проекти – предимство.

· Работник, озеленяване  - 17 бр. Срок за работа в рамките на проекта – 12 м. х 8ч/ч дневно от 01.01.2019 г. 

· лица с увреждания /експертно решение на ТЕЛК/НЕЛК, с право на работа/;  

· лица в неравностойно положение на пазара на труда и други социално изключени лица (продължително безработни лица;  безработни лица с намалена работоспособност, безработни лица над 54 годишна възраст, безработни лица с основно или по-ниско образование и такива без професионална квалификация);

· степен на образование – не се изисква;

· професионален опит – не се изисква;

· Работник, поддръжка на пътища - 17 бр. Срок за работа в рамките на проекта - 12 м. х 8ч/ч дневно от 01.01.2019 г.
· лица с увреждания /експертно решение на ТЕЛК/НЕЛК, с право на работа/;  

· лица в неравностойно положение на пазара на труда и други социално изключени лица (продължително безработни лица;  безработни лица с намалена работоспособност, безработни лица над 54 годишна възраст, безработни лица с основно или по-ниско образование и такива без професионална квалификация);

· степен на образование – не се изисква;

· професионален опит – не се изисква;

II. НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ:

· Заявление по  образец;

· Автобиография - образец;

· Декларация от лицето, че е дееспособно лице и не е лишено по съдебен ред от правото да заема съответната длъжност – образец (за длъжност: „Директор“, „Психолог“ и Счетоводител, той и ЧР“ );
· Декларация целева група – образец (за длъжност: „Работник озеленяване“ и „Работник, поддръжка на пътища“); 

· Копие от диплома за завършено образование (за длъжност: „Директор“, „Психолог“ и Счетоводител, той и ЧР“);
· Копие на трудова/осигурителна книжка (ако е приложимо);
· Копие от експертно решение на ТЕЛК/НЕЛК (ако е приложимо);

· Документ за регистрация в „Бюро по труда” (ако е приложимо);
· Документ за самоличност (за справка).
III. НАЧИН НА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСА: 

На два етапа: 

- 
Първи етап - проверка на документите; 
- 
Втори етап – индивидуално интервю с допуснатите кандидати.

Документи за участие се подават от 16 ЮЛИ 2018 г. до 16 АВГУСТ 2018 г., вкл. всеки работен ден от 07:00 - 08:00; от 12.00 - 13.00, от 17:00 – 19:00 часа в Административната сграда на Община Мадан, етаж III, ст. 303. 

Резултатите от първи и втори етап на конкурса ще се обявяват на информационното табло в административна сграда на община Мадан и публикуват на официалния сайт на община Мадан www.madan.bg .

ВАЖНО!!! 
· За персонал в ОБЩИНСКО СОЦИАЛНО ПРЕДПРИЯТИЕ „ОЗЕЛЕНЯВАНЕ И БЛАГОУСТРОЙСТВО -  МАДАН приоритетно ще бъдат назначавани лица с експертно решение на ТЕЛК/НЕЛК с 50 и над 50% трайно намалена работоспособност! 
· Безработните лица трябва да са в трудоспособна възраст и да не са придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст или на професионална пенсия за ранно пенсиониране!
· Лицата с увреждания е допустимо да са безработни или неактивни!

· Не се допуска да бъдат наети лица, които са били заети в Община Мадан в предходните 3 месеца от момента на включването им в дейностите по проекта!

От прикачените файлове може да изтеглите бланки/формуляри за попълване!!!

